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4. Caracteristicas de la cartera

3. Fecha de Corte: 28/02/2010

4.1.Fecha de Inicio
de Operaciones:

02/ 02/ 2009

4.2.Valor cartera
colectiva (Mill COP):

20,335'635,°¢

4.3.Valor Unidad:

11.247,%

4.4. Numero de
Unidades en
circulacion:

1.807.951,%*

4.5.Numero de

6. Politica de inversion:

La Cartera Colectiva Escalonada PODER tendréa como principal objetivo la
inversion en titulos valores de contenido crediticio, suscritos por personas naturales
o juridicas, tales como pagarés, facturas, letras de cambio, cheques y certificados
de depdsito de mercancias con un plazo promedio ponderado que no supere los
cuatro (4) afios, para tal efecto, los titulos valores deberédn cumplir con los
requisitos generales y especiales para cada tipo de titulo consagrados en los
articulos 621 y siguientes del Cédigo de Comercio. La Cartera Colectiva tendra como
estrategia la conformacion de un portafolio diversificado de activos, basandose en
una, seleccion adecuada, tanto de los titulos valores de contenido crediticio como de
las personas naturales y juridicas a las que se les descontaran los mismos y de las
garantias que respaldan dichos titulos con el fin obtener rentabilidad competitiva en
el mercado.

7. Evolucién del valor de la cartera colectiva

Z.1. Evolucién de 100.000 COP
invertidos hace 3 afos:

7.2. Evolucion valor de Ia unidad en
los ultimos 3 aios:
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Suscriptores: 10
4.6.Tipo de cartera: ESCALONADA
4.7. Inversién inicial
minima (€OP): 50.000.000
4.8. Inversion
adicional minima
(COP): 50.000.000
4.9. Retiro minimo
(COP): 0.0
4.10. Saldo minimo
(COP): 50.000.000
4.11. Tiempo de
preaviso para retiro
(Dias): 1
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cobrada:

Periodo Sancién
4.13. Sancién por # dias (%)
retiro anticipado: :
# dias (%)
# dias (%)

4.14. Gastos totales
de la cartera (incluye
la remuneracion):

3.69% (E.A.)

8. Rentabilidad neta de la cartera colectiva

ULTIMOS ANUAL
180 365 Afio
30 dias dias dias corrido | 2008 2007 2006
8.1.Rentabilidad | ;3 5305 | 12.45% | 11.64% | 13.26% | N/a N/A N/A
8.2. Volatilidad 1.21% | 1.82% | 1.85% | 2.86% | wn/a N/A N/A

5. Calificacion de la cartera

colectiva

5.1. Calificacion

5.2. Fecha ultima calificacion:

5.3. Entidad calificadora:

9. Informacién de plazos y duracion

9.1. Detalle de Plazos Participacion 9.2 IPIa?o PrOfnedlo de
as inversiones
1 a 180 Dias 0.15% Dias Afos
181 a 365 Dias 0.51%
1-3 Afios 15.72%
— 2 683 1,87
3 a5 afos 69.38%
Mas de 5 afios 14.25%




10.1. Composicion portafolio por calificacion:
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10.2. Composicion portafolio por tipo de renta
[ g -. =

B TASA
FIJA
100,00%

10.3. Composiciéon portafolio por sector econémico

Bl REAL
100.00%

10.4. Composicion portafolio por pais emisor
p _

COLOMBIA
100%

12. Principales inversiones de la cartera colectiva

Participacion de
la inversion
Emisor (%)
1 TITULOS DE CONTENIDO CREDITICIO 94,75%
TOTAL 94,75%

11. Composicion del activo de la cartera colectiva

[

DISPONIBLE

5,25%

INVERSIONES
94,75%

13. Empresas vinculadas y relacionadas con la

Administradora:

BANCO GNB SUDAMERIS: Matriz

SERVIBANCA S.A.: Filial del Banco GNB Sudameris
SERVITRUST GNB SUDAMERIS: Filial del Banco GNB Sudameris

15. Informacién de contacto del revisor fiscal

Nombre: Martha Patricia Martinez Castellanos

Teléfono: 343 39 00 Ext. 3444

Direccién Electrénica: mpmartinez@kpmg.com.co

El revisor fiscal es el mismo de la Administradora: Si_X _No____
Informacion de contacto del contralor normativo

Nombre: Asesoria y Consultoria Empresarial Juridica y Financiera S.A.
Contacto: Alvaro Hernan Trujillo Mahecha

Telefono: 6134845

Direccion Electrénica: alvarotrujillo@gmail.com

14. Hoja de vida del administrador de la cartera

colectiva
Nombre: JULIAN DARIO HERNANDEZ BRAVO
Profesion: ADMINISTRACION DE EMPRESAS
e-mail: jdhernande@gnbsudameris.com.co
Experiencia: 2 Afios Sector Financiero y Bursatil
Otros fondos a su cargo: CARTERA COLECTIVA ABIERTA SUMA DIARIO

16. Informacion de contacto del defensor del cliente
Principal: Dario Laguado Monsalve

Direccion: CIl 70 A No. 11 - 83

Teléfono: 2351604 — 5439850

Fax: 5439855

Direccién Electrdnica: defensorialg@yahoo.com

sea igual o semejante.

Este material es para informacion de los inversionistas y no estd concebido como una oferta o una solicitud para vender o comprar activos. La informacion contenida es sélo una guia
general y no debe ser usada como base para la toma de decisiones de inversion. En relacion con la cartera colectiva existe un prospecto de inversion y un reglamento, donde se contiene
una informaciéon relevante para su consulta y podrd ser examinada en www.servivalores.gnbsudameris.com.co. Las obligaciones asumidas por Servivalores GNB Sudameris.
administradora de la cartera colectiva Poder relacionadas con la gestion del portafolio, son de medio y no de resultado. Los dineros entregados por los suscriptores a la cartera colectiva
no son un depdsito, ni generan para la sociedad administradora las obligaciones propias de una institucion de depdsito y no estan amparadas por el seguro de depdsito del Fondo de
Garantias de Instituciones Financieras FOGAFIN, ni por ninguno de dicha naturaleza. La inversion en la cartera colectiva esta sujeta a los riesgos derivados de los activos que componen
el portafolio de la respectiva cartera colectiva. Los datos suministrados reflejan el comportamiento histdrico de la cartera colectiva, pero no implica que su comportamiento en el futuro




